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Innovation Index Maturity Curve

Innovation
Laggards

No innovation plans; limited
initiatives and investments

o

3%

Innovation
Followers

Very few investments:

tentative plans

36%

More delalled group descriptions can be found at the end of the report
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Innovation
Evaluators

Gradual innovation and
planning

43%
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Innovation
Adopters

Mature innovation plans,

investments in place

16%

| Copyright 2024 © DothinkLab Ventures S.L.and/or its affiliates. All rights reserved |

Innovation
Leaders

Innovation ingrained
in DNA

2%

DA LTechnologies
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71%

consideran que su organizacion creen que dejaran de ser relevantes

es innovadora en 3-5 anos por carencias en la
cultura interna y proceso de trabajo
innovador

conoce - aprende = aplica ‘t’:ﬁhi"k | Copyright 2024 © DothinkLab Ventures S.L.and/or its affiliates. All rights reserved |



conoce - aprende - aplica

Dothink Lab. 2024

— EWPAMY CAMA

)

“No hay forma de competir, de
mejorar y garantizar la
sostenibilidad si no es innovando
en absolutamente todas las areas
de la organizacion a traveés de las
personas, procesos y tecnologia.”

PERO... NO ESTAMOS PREPARADOS

Déficit de habilidades de innovacién + falta de seguridad
en su potencial innovador (41 %)
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Problema a resolver

Generar impacto sostenible en negocio a través de un
modelo efectivo, accesible y escalable de innovaciéon y
transformacion en las organizaciones.
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2024

"
Impulsamos

WROBLEM SILVEFES'
’

Plataforma para potenciar a
personas y equipos estableciendo
procesos de colaboracion efectivos
para resolver retos de negocio.
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Espacio online para desarrollar tus
proyectos con los equipos de tu
organizacion

P

Autoexploracién - Microlearning
TODO lo que necesitas conocer y
aplicar en un solo lugar.

Formacidén de autoaprendizaje guiada

hacia la consecucidon de un objetivo
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Crear . Validar " Implementar

Conocimiento
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Conocimiento

80+ lienzos y 200+ pildoras de conocimiento
° Pildora de historia y por qué de la herramienta

° Pildora de explicacidon y modo de uso - -
° Pildora de Caso practico
Cursos basicos de autoaprendizaje (2 horas cada uno) Creative people

companies

ENROLL 0 a00

Microlearning sobre diferentes areas (videos, casos, etc)

Creative people make
- creative companies -

My learning

r

ENROLL a
- ative people mak,‘;-ﬁn

companies’

My learning
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Espacio online de proyectos

Dothink Tool

Facilitamos la resolucion de desafios de negocio
de forma colaborativa con la capacidad de creacion
de itinerarios a medida:

Aplicando lo aprendido a retos reales
Trabajando de forma coordinada y centralizada con
otros equipos en tu propia organizacion

e Facilitando una adopcion inmediata, integrado en el

ecosistema de la organizacion Office 365 o Google dothinktool.com
Workspace .
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Inicio

Ultimos proyectos
e

Royal

/ ) SPRINT 1LG ENDESA SPRINT 2.0

Hello!:

Roberto
Gonzalez

Proyectos

4

Cursos activos

3

Nuevo proyecto

MacBook Pro
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Proyectos

Crear proyecto

Elige el tipo de proyecto que deseas crear

Curso Design Thinking

Te ayudara a trabajar en el desarrollo de tu proyecto
aplicando la metodologia del design thinking con las
herramientas explicadas durante el curso de creacion
de soluciones de valor

+ ELEGIR

Magen p— —
o e ——— [————

Experiencia de Usuario. UX
Te acercara a las necesidades reales de tu usuario para

que puedas disefar experiencias que tengan sentido
para el cliente y generen valor al producto o servicio.

+ ELEGIR

Mapess f—

Modelo de Negocio.

Te permitird crear nuevas ideasy n
desde cero, aprendiendo a constru
cliente y las necesidades del merc:
algo “visual” que facilite la co- crea
para su puesta en marcha despue:

+ ELEGIR




Proyectos

Proyecto 1
Itinerario e & v
01 Mapear 02 Explorar 03 Construir 04 Testear
16 DAFO 2] ENTREVISTA CUALITATIVA 31 BRAINSTORMING 42 ENTREVISTACU
1.8 DIAGNOSTICO DE LA INDUSTRIA 215 PERSONA 313 STORYBOARD 4.4 MATRIZ DE FEE!
+ ANADIR + ANADIR
2.23 POINT OF VIEW 312 PROPUESTA DE VALOR
+ ANADIR 4+ ANADIR
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m
B & O F Ck ~ Presentacion

Insertar Formato Diapositiva Organizar Herramientas Extensiones Ayuda Accesibilidad

@ Ajustar ~ R m B 9 N\~ & Fondo Disefio Tema Transicion

Persona Etapa de Crear > Fase de Explorar (Sintesis)

OBIETIVO:
Dejar atra

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS/COMUNIDAD NECESIDADES/MOTIVACIONES
s o s fariy " v . s . .
pasoL
PASO 2
PERSONA

PASO X

PASO 4

MOMENTO/ESCENARIO

Escribe aqul..y
arrastra sobre la

Con una explicacion integrada para
su correcto desarrollo con un
ejemplo para clarificar y enfocar.

Integrada para ser usada con
herramientas de la ofimatica
corporativa, sin curva de aprendizaje
adicional.

® @ Jd OH b
G Suite o360



La academia de los PR-0BLEM SOLVPR-S

Desarrollamos las habilidades de innovacion a través
herramientas, itinerarios y cursos de la mano de los
expertos en la resolucidn de problemas.

Aprendizaje Basado en Retos (ABR)

Fomentamos las competencias y habilidades involucran
activamente al usuario en una situacién real, relevan
vinculada con su contexto de trabajo.



Portfolio inicial (Training on-demand)

Cdmo crear nuevas experiencias de cliente (C
Desarrollo de nuevos modelos de negocio
Investigacion de usuarios

Disenar experiencia de empleado (EX)
Diseno y Desarrollo de Experimentos (MVPs)
Intrainnovacion
Liderazgo UX para diseno de productos digit:
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MPEDIA

BOHERRAMIENTAS PARA CONSTRUIR TUSIDEA
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2023 Global Results

Use the chart below to compare data results between regions/countries

Line +~ [ Global Average ~ B Spain o + Add Country

45%
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0%
Innovation laggards Innovation followers Innovation evaluators Innovation adopters Innovation leaders
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2024

think

Organizar y afrontar los procesos de trabajo
en base a la reflexidon y el conocimiento

Generar resultados y desarrollar
procesos listos para la actuacion
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